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Liperin seurakunnan toiminta-ajatus

Liperin seurakunta kohtaa ihmisen, huolehtii jumalanpalveluselamasta,
sakramenteista ja muista kirkollisista toimituksista, kristillisestd kasva-
tuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta ja ldhetystyosta seki
muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavisti.

Arvot

Meiddn arvomme perustuvat uskoon kolmiyhteiseen Jumalaan, pyhin
kunnioittamiseen, kristillisiin perusarvoihin ja sitoutumiseen Raamatun
sanomaan. Me olemme yhteisd, joka nikee ldhimmaisen Jumalan kuva-
na. Tdma ilmenee ldhimmaisenrakkautena, vélittimisend, oikeudenmu-
kaisuutena sekd keskindisen ja jakamattoman ihmisarvon kunnioittami-
sena.

Yhteisénd me toimimme avoimesti ja lapindkyvisti. Me rohkaisemme
ihmisid 16ytdmadn toivon niakoaloja kantamalla vastuuta lihimmaisesti,
maailmasta ja luonnosta. Koti, uskonto ja isinmaa ovat meille tirkeiti.
Meilld on yhteinen tehtdva: jokaiselle seurakuntalaiselle on paikkansa ja
tehtavansa.

Seurakunnan perustehtivi (Missio)

Liperin seurakunta on kohtaamisen paikka. Seurakunta kutsuu Jumalan
sanan ddrelle. Toimimme niin, ettd kaikilla ihmisilld olisi mahdollisuus
kokea eldva Jumala- ja seurakuntayhteys.

Evankeliumi kutsuu meitd Jumalan rakkauden toteuttamiseen erilaisten
lahjojen ja tehtdvien kautta. Vahvistamme ja rohkaisemme ihmisid eli-
maan kristittyina.

Jumala on antanut meille maailmanlaajuisen ldhetystehtivin, jota toteu-
tamme lahelld ja kaukana.

Visio seurakunnasta

Liperi on tulevaisuudessa vired, omaleimainen ja itsendinen paikallis-
seurakunta. Seurakunnan toimintaympéristd kansainvilistyy. Me olem-
me ekumeenisia ja meilld on vired ystdvyysseurakuntayhteistyd. Seura-
kuntamme on moni-ilmeinen: me olemme kulttuurimydnteinen, musii-
kintdyteinen ja liikkuva seurakunta. Katsomme luottaen tulevaisuuteen
hengellisend yhteisond, jonka jasenet ikddn katsomatta tuntevat kuulu-
vansa samaan joukkoon.



1. Yleista

Valtiovarainministeridn taloudellisen katsauksen (syksy 2021) mukaan bruttokansantuotteen arvioi-
daan kasvavan 3,3 % v. 2021. Talouden toipuminen covid-19-epidemiasta on ollut nopeaa vuoden
2021 keviistd alkaen. Talouden elpyminen jatkuu syksylla varsinkin niilld toimialoilla, joita rajoi-
tukset vield till4 hetkelld koskevat. Sen seurauksena talouskasvu pysyy edelleen vahvana loppu-
vuonna 2021 ja jatkuu v. 2022. BKT:n arvioidaan kasvavan 2,9 % v. 2022 ja 1,4 % v. 2023.

Ennusteessa tautitilanteen heikentymisen ei oleteta rajoittavan talouden toipumista, vaikka yhteis-
kunnan avaaminen tapahtuisi hitaammin kuin kesén ennusteessa oletettiin. Taudinkehitykseen,
virusmuunnoksiin seké rokotekattavuuteen liittyvd epdvarmuus lisdd ennusteen epivarmuutta.

Tyollisyyden kasvu on vuoden 2021 ensimmaiselli puoliskolla nopeutunut merkittivisti. Talous-
kasvu pitdd ylld tydvoiman kysyntdi, jota riittdd tayttiméain lyhyelld aikavililli korkealla oleva
tyttomyys ja hallituksen toimet ty6n tarjonnan lisddmiseksi. Talouden elpyminen lisii tySllisten
méirid vuosina 2022 ja 2023, varsinkin palvelutoimialoilla.

Julkisen talouden alijd@ma pienenee vuosina 2021 ja 2022 voimakkaasti, kun talouden toipuminen
ja nopea ty6llisyyskasvu lisddvit verotuloja ja pienentavit tydttémyysmenoja. Myés covid-19-
epidemiaan liittyvin rahankdyton ja tukitarpeen viistyminen vahvistavat julkista taloutta. Talouden
viliaikainen elpyminen ei kuitenkaan poista rakenteellista julkisen talouden epétasapainoa.

Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen alueella oli lokakuun 2021 lopussa 8 949 tyoténta tydnhakijaa.
Tyottdmien maéara oli laskenut 13 % (1 296 henkil6d) vuoden takaiseen verrattuna. Miirin laskusta
63 % (821 henkild) aiheutui lomautusten vahenemisestd. Liperissi tyottdmii oli ELY-keskuksen
mukaan lokakuun 2021 lopussa 656. Pohjois-Karjalan ty6ttdmyysaste oli lokakuun 2021 lopussa
12,5 %, koko maassa 9,8 %. Liperin tySttdmyysaste oli 10,0 %, vuotta aiemmin 11,6 %.

2. Liperin seurakunta

Liperin seurakunnan tilikauden tulos oli alijidmiinen vuosina 2014-2015, ylijiimiinen vuosina
2016-2017 ja jilleen alijadméinen vuosina 2018-2019. Vuoden 2020 tilikauden tulos oli lievisti
alijgamdéinen, n. 7 000 €. Kuluvan vuoden 2021 tulos tullee myds olemaan alijidmaéinen. Koko
taloussuunnittelukausi 20222024 arvioidaan alijadgmaiseksi. Verotulokehitys, kiinteistdmenojen
kasvu ja jisenmidrdn viheneminen tuovat paineita tarkastella kulurakennetta yhi kriittisemmin.
Seurakuntaliitos Heindveden seurakunnan kanssa tuo liséhaasteita niin toimintaan kuin talouteen.
Varautuminen pysyvimpaéin pienenevien resurssien aikaan on edessi paitsi Liperin seurakunnassa
myds koko Suomen kirkossa.

Laajentuvassa Liperin seurakunnassa verotuloja arvioidaan kertyvin v. 2022 n. 2,31 milj. euroa.
Vuosina 2023-2024 verotulojen arvioidaan pysyvin vuoden 2022 tasolla. Kirkkohallituksen jakama
seurakuntakohtainen valtion rahoitus Liperin seurakunnalle on n. 298 000 €:n suuruinen v. 2022,

Kirkon nykyinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 28.2.2022 saakka. Uuden sopimuksen mah-
dollisista palkankorotuksista ei ole vield tietoa. Talousarviossa on varauduttu 2 prosentin palkanko-
rotuksiin 1.3.2022 lukien. Lisdksi vuosina 2023-2024 palkkojen arvioidaan nousevan n. 2 % vuo-
dessa. Suorituslisén suuruus vuonna 2022 on n. 10 400 €.

Tybnantajan eldkemaksu on v. 2022 21,0 prosenttia. Kirkollisveron perusteella miardytyvii elike-
rahastomaksua korotettiin yhdelld prosenttiyksikolld 5 prosenttiin v. 2018; maksu siilyy ennallaan
myés v, 2022.
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Laskennallisen kirkollisveron perusteella méaraytyvé Kirkon keskusrahaston perusmaksu siilyy 6,5
prosentissa v. 2022.

Kiinteistojen ylldpidon kustannukset pysyivét kutakuinkin ennallaan vuonna 2020 mutta ovat vuon-
na 2021 nousseet. Vuoden toisella neljannekselld vuosimuutos oli 2,1 %. Tasaisen kasvun voi olet-
taa jatkuvan.

Vuoden 2022 investoinnit ovat suuruudeltaan 105 000 €: Liperin keskimmadisen hautausmaan ki-
viaidan korjaus (10 000 €), Liperin kirkon kirkkosalin takaosan muutostyot (70 000 €) sekd Viini-
jdrven hautausmaan pienkuormaajan hankinta (25 000 €).

Verotulot ja valtion rahoitus 2000-2024
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3. Talousarvion rakenne

Seurakunnan talousarviolla ja toiminta- ja taloussuunnitelmalla on kaksi niakokulmaa, jotka méaéria-
vit suunnitelmien rakenteen:

1. kokonaistalouden niikékulma sisiltéd tuloslaskelma- ja rahoitusosan

2. toiminnan ohjauksen nikékulma sisiltdd kidyttotalous- ja investointiosan.

Tuloslaskelmaosa osoittaa, miten tulorahoitus riittdd toiminnan menoihin, korko- ja muihin rahoi-
tusmenoihin, pitkdvaikutteisiin omaisuuserien hankintamenojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoi-
hin ja arvonalentumisiin. Kayttotalousosan toimintayksikoiden ja tehtdvialueiden tulot summataan
talousarvion tuloslaskelmaosaan toimintatuloihin ja menot summataan toimintamenoihin. Erotus
esitetdiin toimintakatteena. Talousarvion tuloslaskelmaosassa esitetiin toimintakatteen jilkeen
seuraavat erat: verotulot, verotusmenot, keskusrahastomaksut, toiminta-avustukset, rahoitustulot ja
-menot, poistot ja arvonalentumiset seké satunnaiset tulot ja menot. Vakaan talouden 15htékohtana
on, ettd toiminnan menokehitys sopeutetaan keskeisten tuloerien kehitykseen. Sopeutuksen onnis-
tuminen on néhtivissd tuloslaskelmaosassa tulorahoituksen riittdvyyteni menoihin nihden eri suun-
nitelmavuosina. Tuloslaskelmaosasta suoraan saatavat vilitulokset ovat toimintakate, vuosikate,
tilikauden tulos ja tilikauden yli-/alijidma.

Rahoitusosassa osoitetaan, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakunnan rahavaroihin ja erityi-
sesti maksuvalmiuteen eli miten seurakunnan menot rahoitetaan. Sen avulla kootaan tulorahoituksen
ja investointien sekd anto- ja ottolainauksen kassavirrat yhteen laskelmaan. Seurakunnan toiminnan
hairi6ton jatkuminen edellyttid, ettd rahan lihteiden on katettava rahan kiyttd. Jos tulorahoitus ei
ritd menoihin, seurakunnan rahoitusosassa on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan. Seurakunta
voi kattaa rahoitustarvettaan lainanotolla tai vapauttamalla rahoitus- tai vaihto-omaisuuteen sitoutu-
nutta pddomaa.

Seurakuntatalouden keskeinen periaate on tulojen ja menojen tasapaino. Muodollista tulojen ja
menojen tasapainottamista eli pyrkimysté nollatulokseen ei edellyteti vuositasolla, vaan tilikauden
tulos voi talousarviossa tai yksittdisend suunnitelmavuotena olla yli- tai alijddmainen. Kirkkojérjes-
tyksen 15 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa tai
niiden hyviksymisen yhteydessd on piétettivi toimenpiteistd, joilla edellisen vuoden taseen osoit-
tama alijadma katetaan ottaen huomioon my®ds talousarvion laatimisvuonna kertyviksi arvioitu yli-
tai alijddma.

Toiminta- ja taloussuunnitelma ja talousarvio ovat kirkkovaltuuston toiminnan ja talouden ohjaami-
sen vilineitd. Muut hallintoelimet ja tydalat ohjaavat toimintaa kiyttésuunnitelmilla.

Kiiyttotalousosan suunnitelmien avulla ohjataan seurakunnan toimintaa. Kayttétalousosassa kirk-
kovaltuusto hyviksyy toiminnalliset tavoitteet seki osoittaa asetettujen tavoitteiden edellyttimat
maédrérahat ja tuloarviot tySaloille tehtdvén tai tehtdvien hoitamiseen. Vastaavasti kirkkoneuvoston
on esitettiva toimintakertomuksessa selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta.

Investointiosa sisiltii investointisuunnitelmat talousarviovuodelle ja suunnitelmavuosille. Use-
amman vuoden aikana toteutettava investointihanke jaetaan eri vuosille. Investointiosassa valtuusto
hyviksyy méérérahat ja tuloarviot investointihankkeille tai hankeryhmille.



4. Kustannusten kohdentaminen

Vuoden 2004 alusta otettiin kaikissa seurakunnissa kiyttoon kustannuslaskenta. Kustannusten
kohdentamisen tavoitteena on saada esiin tieto, miten voimavarat jakautuvat kirkon perustehtivien
kesken. Kirkon perustehtiiviksi on luokiteltu seurakunnallisen toiminnan, yhteisten seurakunnallis-
ten tehtévien ja hautaustoimen tehtévialueet. Yleishallinnon ja kiinteistotoimen tehtivialueet ovat
seurakunnan tukipalveluita, joiden tehtdvini on mahdollistaa perustehtivien suorittaminen.

Kustannusten kohdentaminen tarkoittaa ldhinna palkkaus-, kiinteists-, piioma- ja hallintomeno-
jen jakamista perustehtiivien kesken aiheuttamisperiaatteen mukaan. Seurakunnilla on mah-
dollisuus laskea suoritteiden todellisia hintoja oman toimintansa suunnittelun ja analysoinnin tueksi.

Kustannuslaskennan kehittimisen tavoitteena on tukea toiminnan ja talouden suunnittelua, johta-
mista ja arviointia kulloistenkin tarpeiden mukaan. Kustannuslaskennan avulla saatavia tietoja
voidaan verrata menneeseen, niiden avulla voidaan suunnitella tulevaisuutta, johtaa toimintaa halut-
tuun suuntaan ja verrata kustannuksia vertailuryhmiin. Kustannusten kohdentaminen seurakunnan
perustehtdvien kesken aiheuttamisperiaatteen mukaan antaa tietoa mm. siitd, onko voimavarojen
kiytto toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyviksyttyjen tavoitteiden mukaista. Oikean tiedon saami-
nen voimavarojen jakautumisesta perustehtidvien kesken on koko kirkon edun mukaista mm. neuvo-
teltaessa valtion edustajien kanssa.

Liperin seurakunnan kustannuslaskenta on tehty seuraavasti:

1. Palkkakustannusten jakaminen tehtiavaalueille
Tyontekijét ovat arvioineet oman tydpanoksensa jakautumisen eri tehtidvialueille 10 %:n
tarkkuudella.

2. Kimteistdjen kaikki nettokustannukset (sis. pddomamenot eli poistot ja sisdiset korot) on jaettu
sisdistd laskutusta kayttien tydalojen omaan arvioon perustuvan kdytén mukaisessa suhteessa
yleishallinnon, seurakuntaty6n ja hautaustoimen tehtdvaalueille.

3. Hallintomenot (lukuun ottamatta kirkonkirjojenpitoa), verotuskulut ja keskusrahastomaksut on
vyOrytetty seurakuntatydn ja hautaustoimen tehtévéalueille ndiden vilittémien menojen mukai-
sessa suhteessa.

5. Talousarvion sitovuustaso

Talousarvion kéyttStalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nihden on ulkoisten erien osalta

padluokkakohtainen nettoméériisend. Kirkkoneuvostoon nihden sitovuustaso on ulkoisten erien

osalta tehtivdaluekohtainen nettomiériisend (toimintakate). Tehtdvialueen sisilld ulkoisten erien

miérédrahojen ja tuloarvioiden siirroista (lukuun ottamatta henkildstomenoja) eli muutoksista kiyt-

tosuunnitelmiin paéttivit johtokunnat tai viranhaltijat seuraavasti:

- Kirkkoherra: Kirkkovaltuusto, Kirkkoneuvosto, Tilintarkastus, Kirkonkirjojenpito, Kirkkoherran-
virasto

- Talouspdillikkd: Talous- ja henkilost6hallinto, Muu yleishallinto, Hautaustoimi, Kiinteistétoimi

- Julistustyon johtokunta: Jumalanpalveluseldma, Hautaan siunaaminen, Muut kirkolliset toimituk-
set, Aikuistyd, Muut seurakuntatilaisuudet, Tiedotus ja viestintd, Musiikkitoiminta, Sielunhoito,
Lihetystyd, Muu seurakuntatyo

- Kasvatustyon johtokunta: Pdivikerhotyd, Pyhdkoulutyd, Varhaisnuorisotyd, Partiotoiminta, Rippi-
koulutyd, Nuorisotyd, Perhekerhotyd

- Palvelutydn johtokunta: Diakoniatyd, Perheneuvonta, Sairaalasielunhoito, Kansainvilinen diako-
niatyé.



Sitovia erid ovat myds Kirkollisverotulo, Valtionrahoitus, Verotuskulut ja Keskusrahastomaksut.

On huomioitava, ettd mééréarahat ja tuloarviot ovat sidoksissa kirkkovaltuuston asettamiin tavoittei-
siin.

Talousarvion investointiosan sitovuustaso kirkkovaltuuston nihden on koko investointiosa netto-
miérdisend. Mahdollisista hankeryhmien tai hankkeiden valisistd médrdrahasiirroista paattaa kirk-
koneuvaosto.

6. Aktivointiraja

Aktivointirajaksi mééritellaén 15 000 euroa. Aktivointirajan ylittdvit hankinnat kirjataan investoin-
timenoiksi ja aktivoidaan taseeseen. Aktivointirajan alittavat hankinnat kirjataan kiyttétalousosaan
talousarviovuoden kuluiksi.

7. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma -kirjan sisiilté

Sivulta 8 alkaa kéyttotalousosa. Kunkin tehtdvialueen lopussa olevassa numero-osassa esitetiin
rinnakkain tilinpadtoksen 2020, talousarvion 2021, talousarvion 2022 seké suunnitteluvuosien 2023
ja 2024 ulkoiset toimintatulot ja -menot ja ulkoinen toimintakate sek lisidksi vuosien 2020-2022
sisédiset toimintatulot ja -menot, toimintakate (ulkoinen + sisdinen), poistot ja arvon-alentumiset,
sisdiset korot, vyorytystulot ja -menot ja tydalakate (ulkoinen + sisdinen).

Sivulta 49 alkaa tuloslaskelmaosa, sivulta 50 investointiosa ja sivulta 51 rahoitusosa.

Liitteend 1 on tiliryhmékohtainen erittely méaérarahoista ja tuloarvioista. Ndma erittelyt ovat tiivis-
telmid kunkin tehtdvialueen kdyttésuunnitelmista.

Liitteend 2 on sisdinen tuloslaskelma, joka sisiltd4 talousarviovuoden 2022 sisiiset erit.

Liitteend 3 on henkilstosuunnitelma vuosille 2022-2024.

Liitteend 4 on vuoden 2022 talousarvioavustukset,

Liitteend 5 on hautainhoitorahastojen tuloslaskelmat vuositle 2022-2024.



KAYTTOTALOUSOSA

1 YLEISHALLINTO

1001010000 Kirkolliset vaalit

Seuraavat seurakuntavaalit ovat v. 2022,

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) 11 200,00
Toimintakate (ulkoinen) 11 200,00
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate (ulk. + sis.) 11 200,00
Poistot ja arvonalent.
Laskennalliset erét
Sisdiset korkokulut
Sisdiset vybrytyserat =11 200,00
Tybalakate (ulk. + sis.) 0,00

1001010100 Kirkkovaltuusto

Kirkkolain 9 luku I §:n mukaan kirkkovaltuusto kdyttd4 seurakunnan pédtdsvaltaa, jollei toisin ole
sdddetty tai maaratty. Uudessa Liperin seurakunnan kirkkovaltuustossa on 27 jisentd. Kirkkoval-
tuuston osalta varaudutaan v. 2022 neljdén kokoukseen.

Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston kokouksista maksettavan kokouspalkkion suuruus on 30,00 €
/kokous. Puheenjohtajalle palkkio maksetaan 50 %:lla korotettuna, P§ytikirjan tarkastuksesta suori-
tetaan palkkiota 15,00 €. Kirkkoneuvosto pdittdd asettamiensa toimikuntien mahdollisista kokous-
palkkioista.

Luottamushenkildlle voidaan suorittaa korvausta ansionmenetyksesti luottamustoimen hoitamisen
vuoksi. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta enintidin kahdeksalta tunnilta kalenterivuo-
rokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittida tydnantajan todistus
luottamustehtidvén hoitamisen johdosta menetetysta séénnollisen tydajan palkasta. Luottamushenki-
16n, joka tekee ansio- tai muuta palkkaty6tid olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoi-
keudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdvé selvitys ansionmenetyksestéén.



TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut {ulkoiset) 5 400,60 8 260,00 9 660,00 9 660,00 9 660,00
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (siséiset) 179000 138500 1477,00
Poistot ja arvonalent.
Laskennalliset erét
Sisdiset korkokulut
Sisaiset vydrytyserit -7 190,60 -9 645,00 -11 137,00
Tydalakate (ulk. + sis.) 0,00 0,00 0,00 9 660,00 9 660,00

1001010200 Kirkkoneuvosto

Kirkkolain 10 luku 1 §:n mukaan kirkkoneuvoston asiana on, jollei toisin ole sdadetty tai méaaritty:
1) yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistda sen hengellistd elaméd ja muutoinkin toimia seu-
rakunnan tehtivén toteuttamiseksi,

2) paittad kirkolliskokouksen méardamissa rajoissa kirkollisten kirjojen kdyttoon ottamisesta;

3) johtaa seurakunnan hallintoa sek# seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa;

4) huolehtia kirkkovaltuuston péétosten tiytantoonpanosta; ja

5) valvoa seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa seké tehdd sen puolesta sopimukset ja muut oi-
keustoimet.

Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuustossa kasiteltdvit asiat lukuun ottamatta asioita,
jotka koskevat valtuuston toiminnan siséisti jarjestely.

Kirkkoneuvoston osalta varaudutaan 12 kokoukseen. Luottamushenkildiden kokouspalkkioihin
siséltyy myos kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle maksettava kuukausittainen 65,00 euron suu-
ruinen palkkio.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Toimintatuotot (ulkoiset) -10.86
Toimintakulut (ulkoiset) 36 690,23 36 370,00 41 930,00 42 410,00 42 910,00
Toimintakate (ulkolnen) 36 679,37 36 370,00 41 930,00 42 410,00 42 910,00
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sissiset) 1683,00 402,00
Toimintakate {ulk. + sis.) 38 362,37 36 370,00 42 332,00 42 410,00 42 910,00

Poistot ja arvonalent.

Laskennalliset erit

Sisdiset korkokulut
Sisaiset vyrytyserst -38 362,37 -36 370,00 -43 330,00

Tybalakate (ulk. + sis.) 0,00 0,00 -998,00 42 410,00 42 910,00




1001050000 Taloushallinto

Tyd6alan tehtivi:
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Taloushallinto hoitaa kirkkoneuvoston alaisuudessa seurakunnan talous- ja henkildstohallinnon sek
hautaus- ja kiinteistétoimen tehtévia. Taloustoimistossa tydskentelevit talouspaillikké ja talous-

sihteerdi.

Tydalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet sekéd tunnusluvut vuonna 2022;

- Heinéivesi osana Liperin seurakuntaa.
- Osallistuminen Kipa:n asiakaspéaivéin, jonka Kirkon palvelukeskus (Kipa) jarjestid Kipan toimin-
nan kehittimiseksi ja uusien toimintojen esittelemiseksi.

TP-2020 TA-2021 TA-2022 TTS-2023 TTS-2024
Taloustoimiston 1,8 1,8 2 2 2
henkilostdmaara
Talous- ja henkilos-
téhallinnon netto- 13,91 15,56 24,57 24,94 25,31
menot / stk:n jdsen
Suunnitelma 2023-2024:
- Laajentuneen seurakunnan “sisddnajon” jatkaminen.
- Yhteistydn kehittdminen Kirkon palvelukeskuksen kanssa.
TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 752 2024

Toimintatuotot (ulkoiset) -131,58

Toimintakulut (ulkoiset) 70 891,91 77 900,00 119 590,00 121 490,00 123 380,00

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut (sisaiset) 7 554,00 3 580,00 3 618,00

Toimintakate (ulk. + sis.) 78 314,33 81 480,00 123 208,00 121 490,00 123 380,00

Poistot ja arvonalent.

Laskennalliset erét

Sisdiset korkokulut

Sisaiset vyBrytyserat -78 314,33 -81 480,00 =123 210,00

0,00 0,00 -2,00 121 490,00 123 380,00

Tybalakate (ulk. + sis.)
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1001050100 Henkilistohallinto

Tyéalan tehtavi:

HenkilGstohallinto huolehtii seurakunnan viranhaltijoiden ja tydntekijéiden palvelussuhteisiin liitty-

vistd asioista.

Tybalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmat tavoitteet seki tunnusluvut vuonna 2022;

- Heinévesi osana Liperin seurakuntaa.

- Osallistutaan Kipa:n asiakaspdivién, jonka Kirkon palvelukeskus (Kipa) jirjestdd Kipan toiminnan
kehittdmiseksi ja uusien toimintojen esittelemiseksi.

Suunnitelma 2023-2024:

- Laajentuneen seurakunnan “’sisdénajon” jatkaminen.
- Yhteistyon kehittaminen Kirkon palvelukeskuksen kanssa.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Toimintatuotot (ulkoiset) -6 121,71 -6 600,00 -6 000,00 -6 000,00 -6 000,00
Toimintakulut {ulkoiset) 56 360,31 65 950,00 100 120,00 101 470,00 102 830,00
Toimintakate (ulkoinen) 50 238,60 59 350,00 94 120,00 95 470,00 96 830,00
| Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (sisgiset) 3 580,00 3618,00
' Toimintakate (ulk. + sis.) 50 238,60 62 930,00 97 738,00 95 470,00 96 830,00

Poistot ja arvonalent.
Laskennalliset erét

Sisdiset korkokulut
Siséiset W'dp‘mserét «50 238‘60 -62 930.00 97 740,00

Tybalakate (ulk. + sis.) 0,00 0,00 -2,00 95 470,00 96 830,00
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1001050200 Tilintarkastus

Tilintarkastus-tehtdvéalue sisdltdi tilintarkastuksen menot.

Kirkkovaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista
varten joko vihintiin yhden varsinaisen ja yhden varatilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison.
Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tulee olla JHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso. Tilin-
tarkastusyhteison on magrattava padvastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024

Toimintatuotot {ulkoiset)
Toimintakulut {utkoiset) 2 907,83 3 400,00 5 500,00 3 400,00 3 400,00

| Toimintatuotot {sisdiset)

Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate tu[k_ + siS.} 2 907.83 3 400,':'0 5 500,00 3 4[]":].0“‘ 3 4DD,0‘B

Poistot ja arvonalent.

Laskennalliset erét

Sisdiset korkokulut
Sisziset vybrytyserit -2 907,83 -3 400,00 -5 500,00

T!Balakate {ulk_ & sis_! 0,00 0,00 0,00 3 400,00 3 400,00

1001070000 Kirkonkirjojenpito

Tydalan tehtava:

Vuoden 2022 alusta Liperin seurakunnan viestdkirjanpitoon liittyvit tehtévit siirtyvit Kuopion
aluekeskusrekisterille. Kuopion aluckeskusrekisterissd hoidetaan seurakuntien jisenrekisteris, avio-
liiton esteiden tutkinnat, virkatodistus- ja sukuselvitystilaukset seki kirkollisten toimitusten rekiste-
roinnit (kaste, rippikoulu, avioliittoon vihkiminen, avioliiton kirkollinen siunaaminen).

Ty6alan toiminnan ja talouden painopisteet ja tarkeimmat tavoitteet seki tunnusluvut vuonna 2022:

- Kuopion aluekeskusrekisterin ja seurakunnan vilisen tydonjaon mukaan toimiminen.
- Arkiston muodostussuunnitelman 2000 eri osa-alueiden piivittiminen tarpeen mukaan seki henki-

18stén kouluttaminen asiakirjahallinnassa, arkistoinnissa ja asiakirjojen suojelussa.
- Yhteistyon jatkaminen Joensuun maakunta-arkiston kanssa.

Suunnitelma 2023-2024:

- Ks. vuoden 2022 tavoitteet.



Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut {(ulkoiset)

Toimintakate (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut {sisdiset)

Toimintakate {ulk. + sis.)

Poistot ja arvonalent.

Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vydrytyserat

Tybalakate {ulk. + sis.)

TP 2020
-8 796,50
43 610,26
33 813,76

3 372,00

37 185,76

12 742,76
49 928,52

1001080000 Kirkkoherranvirasto

Tyoalan tehtava:

TA 2021
-8 000,00
42 350,00
34 350,00

3 580,00
37 930,00

37 930,00

TA 2022

30 000,00
30 000,00

3 618,00
33 618,00

33 618,00

TS1 2023

30 000,00
30 000,00

30 000,00

30 000,00
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TS2 2024

30 000,00
30 000,00

30 000,00

30 000,00

Kirkkoherranvirastot Liperissé ja Heindvedelld huolehtivat seurakunnan yleisisti toimistopalveluis-
ta: mm. toimitusvaraukset, viestinta ja yleiset toimistopalvelut.

Tybalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmat tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna 2022:

- Heinédvesi osana Liperin seurakuntaa.
- Laadukkaat toimistopalvelut.

Suunnitelma 2023-2024:

- Ks. vuoden 2022 tavoitteet.

Toimintatuctot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset}

Toimintakate (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate (ulk. + sis.)

Poistot ja arvonalent.

Laskennalliset erét

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vydrytyserat

Tybalakate (ulk. + sis.)

TP 2020

1914119

1914119

3372,00
22 513,19

-22 513,19
0,00

TA 2021

18 220,00

18 220,00

3 580,00
21 800,00

-21 800,00
0,00

TA 2022

33 890,00

33 880,00

11 490,00
45 380,00

-45 380,00
0,00

TS1 2023

34 530,00
34 530,00

34 530,00

34 530,00

TS2 2024

35 140,00
35 140,00

35 140,00

35 140,00



1001080100 Muu vleishallinto
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Muu yleishallinto -tehtdvéalue siséltdd mm. henkildston koulutukseen, erityisvakuutuksiin (toimin-
nan vastuuvakuutus, seurakuntalaisten vakuutus, talkoovakuutus), kopiointiin, tietoliikenneyhteyk-

siin ja IT-aluekeskuksen palveluihin liittyvit kustannukset.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Toimintatuotot (ulkaiset) -10.00
Toimintakulut {ulkoiset) 46 710,02 59 550,00 70 200,00 70 200,00 70 200,00
Toimintakate (ulkoinen} 46 700,02 58 550,00 70 200,00 70 200,00 70 200,00
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Poistot ja arvonalent.
Laskennalliset erét
Siséiset korkokulut
Sisgiset vydrytyserit -46 700,02 -59 550,00 =70 200,00
Tybalakate (ulk, + sis.) 0,00 0,00 0,00 70 200,00 70 200,00
1 YLEISHALLINTO yhteensa
TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS2 2023 TS3 2024

Toimintatuotot (u'koiset) -16 071 -14 600 -6 000 -6 000 -6 000
Toimintakulut (ulkoiset) 281712 312 000 422 090 413 160 417 520
Toimintakate (ulkoinen) 265 642 297 400 416 090 407 160 411 520
Toimintatuotot (sis8iset)
Toimintakulut (siséiset) 17771 15705 24 223
Toimintakate (ulk. + sis.) 283 413 313105 440 313 407 160 411 520
Poistot ja arvonalent.
Laskennalliset er4t
Sisdiset korkokulut
Sisaiset vydrytyserit -233 484 275175 -407 697

49 929 37930 32616 407 160 411 520

Tybalakate (ulk. + sis.)




2 SEURAKUNTATYO

Yleinen seurakuntatyé (1002010000-1002050000)

1002010000 Jumalanpalveluselimi

Tydalan tehtiva:
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Jumalanpalvelusten tehtdvi on koota seurakuntalaisia yhteen Jumalan eteen ylistimisn, kiittimédn,
rukoilemaan, jakamaan omastaan, osallistumaan ehtoolliselle, saamaan opetusta ja sielunhoitoa

koko seurakunnan alueella.

Ty6alan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmat tavoitteet seki tunnusluvut vuonna 2022:

- Kesdasukkaiden kirkkopyhén jarjestiminen Liperissd, Suvikirkko kesilld Viinijarvelld ja Heina-
vedelléd Kirkastusjuhlat heindkuun viimeiseni viikonloppuna.
- Heindvedella eri kylien huomioiminen jumalanpalveluspaikkojen suunnittelussa.

- Ekumeenisten tilaisuuksien jarjestiminen.
- Maallikkoaktiivisuuden lisddminen jumalanpalveluksissa.

Suunnitelma 2023-2024:

- Jumalanpalveluseldmén kehittiminen ottaen huomioon Liperin ja Heindveden erityispiirteet.

Toimintatuotot {ulkoiset)
Toimintakulut {ulkoiset)

Toimintakate {ulkoinen}

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut {siséiset)

| Toimintakate (ulk. + sis.)

Poistot ja arvonalent.

Laskennalliset erét
Sisdiset korkokulut
Sisaiset vyirytyserat

Tyoalakate (ulk. + sis.)

TP 2020

-44,69
66 664,00
66 619.31

49 444,00

116 063,31

28 369,29
144 432,60

TA 2021

78 430,00
78 430,00

57 189.00

135 619,00

31 549,00
167 168,00

TA 2022

111 310,00
111 310,00

110 741,00

222 051,00

47 742,00
268 793,00

TS1 2023

113 240,00
113 240,00

113 240,00

113 240,00

TS2 2024

115 1€0,00
115 160,00

115 160,00

115 160,00
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1002020000 Hautaan siunaaminen

Tydbalan tehtdvi:

Stunaustoimitus on jumalanpalvelusta ja sielunhoito kuuluu siithen olennaisesti. Kirkollisten toimi-

tusten péésisiltd on ilosanoman, evankeliumin esilia pitdminen toimituksissa. "Armosta Jumala on

teiddt pelastanut..” (Ef. 2:8).

Tybalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmiit tavoitteet seki tunnusluvut 2022:

- Jokaiseen muistotilaisuuteen varataan papin lisiksi kanttori, elleivit omaiset toivo muuta.

- Jokaiseen surukotiin annetaan lahjaksi surukirja virastosta tai siunaavan papin toimesta.

- Surukotiin annetaan leskelle srk:n vapaaehtoisten tekemi lohtuhuivi tai pieni lohtupeitto ja lapsi-
perheisiin lohtupeitto.

Suunnitelma 2023-2024:

- Ks. vuoden 2022 tavoitteet.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Toimintatuotot (ulkoiset) -38,88
Toimintakulut {ulkoiset) 56 917,62 60 060,00 94 660,00 96 390,00 98 130,00
Toimintakate {ulkoinen) 56 878,74 60 060,00 94 660,00 96 390,00 98 130,00
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (sissiset) 2 481,00 179000 1809,00
Toimintakate {ulk. + sis.) 59 359,74 61 850,00 96 469,00 96 390,00 98 130,00
Poistot ja arvonalent.
Laskennalliset erat
Sisdiset korkokulut
Sisgiset vybrytyserit 16 394,62 24 160,00 40 601,00
TySalakate (ulk. + sis.) 75 754,36 86 010,00 137 070,00 96 390,00 98 130,00

1002030000 Muut kirkolliset toimitukset

Tyoalan tehtdva:

Kaikkien kirkollisten toimitusten paasisilté on Jumalan sanan esilli pitiminen. Muista kirkollisista
toimituksista hautaan siunaamisen liséksi eniten suoritetaan kasteita ja avioliittoon vihkimisia.
Kaste on seurakuntaan liittymisen ja jisenyyden ehto ja perusta. Avioliittoon vihkimisen perusta on
siunauksen pyytiaminen liitolle.
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Tyoalan toiminnan talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet seka tunnusluvut vuonna 2022:

- Rohkaistaan kastettavan vauvan vanhempia tulemaan seurakunnan kerhoihin: ensivauvakerhoon ja
perhekerhoon.

- Kerrotaan kastekodeissa kodinsiunaamismahdollisuudesta kastekeskustelun yhteydessa.

- Hadyo6tapahtuman jérjestdminen esim. elokuussa seké hédkahvien tarjoaminen. HadyGtapahtuma
on tydnimi kirkossa tapahtuville iltavihkimisille,

Suunnitelma 2023-2024:

- Hiadyd-tapahtuman jatkaminen, mikéli silld on tarvetta.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Toimintatuotot (ulkoiset) -56.31
Toimintakate {ulkoinen}) 49 173,32 52 560,00 69 200,00 70 440,20 71 690,40
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakate (ulk. + sis.) 66 046,32 67 634,00 92 839,00 70 440,20 71 690,40
Poistot ja arvonalent.
| Laskennalliset erdt
Sisaiset korkokulut
Tydalakate {ulk. + sis.) 83 003,32 88 777,00 122 520,00 70 440,20 71 690,40

1002040000 Aikuistyd

Tyéalan tehtivi:

Aikuistyon tehtivind on tavoittaa evankeliumin ja koko sen kirjon déreen eri-ikédiset aikuiset erilais-
ten tapahtumien kautta.

Tyoalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tdrkeimmit tavoitteet sekéd tunnusluvut vuonna 2022:

- Aikkujen ryhmin tukeminen.

- Miestenpiirit ja naistenillat.

- Kevitpdivatapahtuma/t sekd syyspaivatapahtuma/t.

- Retkien jérjestiminen (mm. naisten/miesten retki, Oronmyllyn keséteatteri).



Suunnitelma 2023-2024:

- Heinéveden ja Liperin toimintojen kartoittaminen.

Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut {ulkoiset)

Toimintakate (ulkoinen)

| Toimintakulut (sisaiset)

Toimintatuotot (sisdiset)

| Toimintakate (ulk. + sis.)

Poistot ja arvonalent.
Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vydrytyserét

Tydalakate {ulk. + sis.}

1002050000 Muut seurakuntatilaisuudet

TP 2020
-12,96
21 133,15
21120,19

27 755,00

48 875,19

10 985,54
59 860,73

TA 2021
-1 100,00
32 840,00
31 740,00

30 597,00

62 337,00

12 768,00
75 105,00

TA 2022
-300,00
28 410,00
28 110,00

29 600,00

57 710,00

12 057,00
69 767,00

Tehtédvaalue sisiltad osan papiston ja kanttoreiden palkkausmenoista.

TS1 2023
-300,00
28 720,00
28 420,00

28 420,00

28 420,00
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TS2 2024
-300,00
29 050,00
28 750,00

28 750,00

28 750,00

Tydalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet seké tunnusluvut vuonna 2022:

- Yhteissyntymdpdivien (70-, 80- ja 90-vuotiaat) jirjestaminen Liperissi keviilld ja syksylld ja

Heinidvedelld syksylla.

Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisaiset)

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate (ulk. + sis.)

Poistot ja arvonalent.

Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyOrytyserét

Tydalakate (ulk. + sis.}

TP 2020
-12,96
30 956.19
30 943,23

21 388,00

52 331,23

13 003,58
65 334,81

TA 2021

32 080,00

32 090,00

13 740,00
45 830,00

12 909,00
58 739,00

TA 2022

50 850,00

50 850,00

28 498,00
79 348,00

21 810,00
101 158,00

T31 2023

51 770,00
51 770,00

51 770,00

51 770,00

TS2 2024

52 690,00
52 690,00

52 690,00

52 690,00
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1002100000 Tiedotus ja viestintii

Ty6alan tehtivi:

Tiedotustoiminnan tehtévd on viestittdd seurakunnan tapahtumista ja muista seurakunnallisista
asioista niin, ettd tieto saavuttaisi mahdollisimman monet niin seurakuntaan kuuluvat kuin kuulu-
mattomat.

Tybalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tdrkeimmit tavoitteet seki tunnusluvut vuonna 2022:

- Kirkollisten ilmoitusten julkaiseminen netin lisdksi paikallislehdissd kerran viikossa. Karjalan
Heilissi julkaistaan vain srk:n yhteystiedot kerran viikossa.

- Ilmaiskanavien kiytté: Pohjois-Karjalan radio, Karjalaisen ilmaispalsta.

- Kausitiedotteiden jakaminen.

- Facebookissa ja Instagramissa ilmoittelu.

- Striimauksen jatkaminen, mikali siihen on tarvetta.

- Viestintdstrategian laatiminen.

Suunnitelma 2023-2024:

- Heindveden ja Liperin toimintojen kartoittaminen.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut {ulkoiset) 30 782,97 29 380,00 33 390,00 33 470,00 33 560,00
Toimintakate (ulkoinen) 30 782,97 29 380,00 33 390,00 33 470,00 33 560,00
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate (ulk. + sis.) 30 782,97 29 380,00 33 390,00 33 470,00 33 560,00
Poistot ja arvonalent.
Laskennalliset ert
Sisaiset korkokulut
Sisaiset vybrytyserit 6 969,49 11 808,00 14 321,00
Tydalakate (ulk. + sis.) 37 752,46 41 188,00 47 711,00 33 470,00 33 560,00




1002220000 Musiikkitoiminta

Tydalan tehtivi:
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Musiikkitoiminnan tehtdvind on huolehtia musiikista seurakunnan jumalanpalveluseldméssi ja
kirkollisissa toimituksissa seki tukea seurakunnan kaikkia toimintamuotoja. Musiikkitoiminta
tarjoaa mahdollisuuden harrastaa musiikkia tavoitteellisesti erilaisissa ryhmissa. Musiikki auttaa
seurakuntalaisia osallistumaan yhteisissé hetkissi. Kanttorit vastaavat seurakunnan musiikkitoimin-
nasta seki yllapitdvit ja kehittavit siti.

Tydalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet seki tunnusluvut vuonna 2022;

- Lasten hengellisen musiikkikasvatuksen vahvistaminen mm. lap

rikerhon kautta.

sikuoro Lehmuksen ja virsikeppa-

- Messujen musiikillisiin toteutuksiin mukaan kuorojen lisiksi musisoivia seurakuntalaisia, niin etti

muusikoita olisi avustamassa kerran kuussa eri taajamissa.

- Yhteistyd oman seurakunnan ja kunnan kaikkien kuorojen, musiikkiryhmien ja taiteilijoiden kans-

sa, ekumeeninen konsertti kerran vuodessa.

- Konserttitoiminta ja verkottuminen alueen musiikkitoimijoiden kanssa, myos kansallisella tasolla

mahdollisuuksien mukaan (tautitilanne).

- Katuttimen hankkiminen Heiniveden musiikkitydlle.

- Lapsikuoron konserttimatka 2022 (Kuopio tai muu kohde).

Suunnitelma 2023-2024:

- Jatkuva messu- ja jumalanpalvelusmusiikin monipuolinen kehittiminen.

- Kuoropéivien ja leirien jérjestdminen kuorojen kehitystad tukemaan.
- Konserttitoiminnan kehittdminen, mm. Suvi soi -konserttisarja,

Toimintatuotot (ufkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate (ulkoinen)

Toimintatuotot (siséiset)

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate (ulk. + sis.)

Poistot ja arvonalent.

Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vydrytyserst

Tydalakate (ulk. + sis.)

TP 2020

-1011,20
50 398,76
49 387,56

50 136,00

99 523,56

23 251,63
122 775,19

TA 2021

-3 300,00
56 700,00
53 400,00

53 206,00

106 606,00

21 481,00
128 087,00

TA 2022

-2 800,00
91 280,00
88 480,00

58 816,00

147 296,00

37 950,00
185 246,00

7512023

-2 800,00
92 470,00
89 670,00

89 670,00

89 670,00

TS2 2024
-2 800,00
93 660,00
90 860,00

90 860,00

90 860,00
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Lapsi- ja nuorisotyd (1002310000-1002380000)

1002310000 Piivikerhotyo

Tydalan tehtdvi:

Olla kotien tukena kristillisen kasvatuksen antamisessa ja lasten kokonaisvaltaisessa kasvussa.

Tydbalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmiit tavoitteet seki tunnusluvut vuonna 2022:
- Tarjota lasten kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystd tukevaa toimintaa.

- Lasten yksilollinen huomioiminen ja osallistaminen.

- Kirkkovuoden ja kristillisten perinteiden ndkyminen toiminnassa.

- Ympéristokasvatus.

Suunnitelma 2023-2024:

- Piivikerhotydn toteuttaminen srk:n perustehtavin mukaisesti muuttuvassa toimintaymparistdssa.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Toimintatuotot (ulkoiset) ~212,45
Toimintakulut {ulkoiset) 70 847,57 71 110,00 95 970,00 97 660,00 99 360,00
Toimintakate (ulkoinen) 70 635,12 71 110,00 95 970,00 97 660,00 99 360,00
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (siséiset) 48 368,00 62 747,00 68 007,00
Poistot ja arvonalent.
Laskennalliset erét
Sisdiset korkokulut
Sisgiset vydrytyserit 29 315,33 28 605,00 41 163,00
Tybalakate (ulk, + sis.) 148 318,45 162 462,00 205 140,00 97 660,00 99 360,00

1002320000 Pyhiikoulutyd

Tydalan tehtivi:

Hoitaa lasten jumalanpalveluskasvatusta tarjoamalla lapsille heiddn kehitystasonsa mukaista kristil-
listé tietoa raamatunkerronnan, hiljentymisen, musiikin ja eldmyksellisen toiminnan avulla.
Ty6alan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmat tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna 2022:

- Olemassa olevien pyhékoulujen jatkaminen.



- Tarjota lapsille pyhén kokemuksia arjessa.
- Tukea kunnan varhaiskasvatuksen katsomuskasvatusta.

Suunnitelma 2023-2024:

- Pyhdkoulutydn toteuttaminen srk:n perustehtivin mukaisesti.
- Yhteistyon jatkaminen kunnan varhaiskasvatuksen kanssa.

Toimintatuotot (ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate (ulkoinen)

Toimintatuotot (siséiset)

Toimintakulut {sisdiset)

Toimintakate (ulk. + sis.)

Poistot ja arvonalent.

Laskennalliset erit

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vybrytyserét

Tybalakate (ulk. + sis.)

TP 2020
-11,63
46 034,35
46 022,72

17 135,00

63 157,72

16 475,64
79 633,36

1002330000 Varhaisnuorisotyo

Tyoalan tehtédvi:

TA 2021

44 250,00

44 250,00

29 872,00
74 122,00

17 800,00
91 922,00

TA 2022

47 520,00

47 520,00

33 058,00
80 578,00

20 382,00
100 960,00

TS1 2023

48 350,00
48 350,00

48 350,00

48 350,00

22

TS2 2024

49 180,00
49 180,00

49 180,00

49 180,00

Tuoda kristillinen usko osaksi lapsen arkea, ja mahdollistaa lapselle oma paikka seurakunnassa.

Tybalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet seki tunnusluvut vuonna 2022:

- Sadnnollinen ja monipuolinen kerhotoiminta koko laajenevan seurakunnan alueella.

- Kerhonohjaajien kouluttaminen ja tukeminen seké uusien kerhonohjaajien etsiminen erityisesti

Heindvedella.

- Retki- ja leiritoiminta.

- Yhteistyd eri tydalojen, kunnan, koulujen, verkostojen ja jirjestdjen kanssa.

Suunnitelma 2023-2024:

- Varhaisnuorisotydn toteuttaminen entistd monipuolisempana.
- Kerhonohjaajien 16ytyminen ja kerhotoiminnan aloittaminen Heindvedelli.



| Toimintatuotot {ulkoiset)

Toimintakulut {ulkoiset)
Toimintakate {ulkoinen}

Toimintatuotot {sisdiset)
| Toimintakulut (sisdiset)

| Toimintakate (ulk. + sis.)

Poistot ja arvonalent.

Laskennalliset erdt
| Sisdiset korkokulut
Sisaiset vyOrytyserit
Tybalakate (ulk. + sis.)

TP 2020
-1 634,71
40 959,25
39 324,54

39 962,00

79 286,54

19 441,56
98 728,09

1002340000 Partiotoiminta

Tydalan tehtdva:

TA 2021
-2 300,00
50 720,00
48 420,00

26 018,00

74 438,00

19 478,00
93 916,00

TA 2022
~1 700,00
61 600,00
59 900,00

34 121,00

94 021,00

25 692,00
119 713,00

TS1 2023
-1 700,00
62 440,00
60 740,00

60 740,00

60 740,00

23
TS2 2024
-1 700,00
63 290,00
61 590,00

61 590,00

61 590,00

Seurakunta on taustayhteis6 partiolippukunta Liperin Kokkoveikkojen sekid Kerman kiertajien

kanssa.

Tybalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmit tavoitteet seki tunnusluvut vuonna 2022:

- Partiolle annetaan mahdollisuus toimia seurakunnan tiloissa.
- Lippukunnille annetaan vuosittainen avustus.

- Tehddén yhteistyota.

Suunnitelma 2023-2024:

- Ks. vuoden 2022 tavoitteet.

Toimintatuotot {ulkoiset)

Toimintakulut {ulkoiset)

| Toimintakate (ulkoinen)

Toimintatuotot {siséiset)
Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate {ulk. + sis.)

Poistot ja arvonalent.

Laskennalliset erst

Sisdiset korkokulut

TP 2020
-19,69
7 989.80
7970.1

34 007,00
41 977,11

TA 2021

8 430,00

8 430,00

13 226,00
21 656,00

TA 2022

8 940,00

8 940,00

6 790,00
15 730,00

TS1 2023

9 030,00
9 030,00

9 030,00

TS2 2024

9 140,00
9 140,00

9 140,00
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Tybalakate {ulk. + sis.) 50 949,47 25 047,00 19 564,00 9 030,00 9 140,00

1002350000 Rippikoulutys

Tydalan tehtivi:

Perehdyttdd nuoria siihen uskoon, johon heidit on kastettu, ja tukea heitd kasvamaan kristittyini
seurakunnan yhteydessa.

Ty®alan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmat tavoitteet seki tunnusluvut vuonna 2022;

- Jarjestetaéin 6 rippikoulua, joista yksi rippileiri hiihtolomalla Kuoringassa, piivikoulu kesikuussa
Ylamyllyn seurakuntatalossa, yksi rippileiri heind—elokuun vaihteessa Lapissa ja kesdn muut rippi-
leirit Kuoringassa.

- Palkataan kaikille rippileireille yovalvoja ja isoisonen.

Suunnitelma 2023--2024:

- Vuonna 2023 jatketaan rippikoulutyon kehittdmistd nuorisoldhtdisempiéén suuntaan.
- Vuonna 2024 jatketaan rippikoulutyon kehittdmisté ja yritetdédn 16ytd rippikoulunopettajia hyodyt-
tdvid ja innostavaa koulutusta.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS12023 TS2 2024
Toimintatuotot (ulkoiset] -10 157,79 -13 400,00 -17 000,00 -17 000,00 17 000,00
| Toimintakulut (ulkoiset) 107 296,01 112 170,00 119 770,00 121 450,00 123 130,00
Toimintakate {ulkoinen) 97 138,22 98 770,00 102 770,00 104 450,00 106 130,00
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (sisaiset) 31 074,00 27 631,00 28 638,00
| Toimintakate {ulk. + sis.) 128 212,22 126 401,00 131 408,00 104 450,00 1086 130,00

Paistot ja arvonalent.

Laskennalliset erdt

Sisdiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat 34 349,46 39731.00 44 079,00

 Tybalakate (ulk. + sis.) 162 561,68 166 132,00 175 487,00 104 450,00 1086 130,00




Tybalan toiminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmdt tavoitteet sekd tunnusluvut vuonna 2022:

- Isosten kouluttaminen (kahden vuoden koulutus).

- Nuorten toiminnan jirjestiminen (esim. nuortenillat) koko laajenevan seurakunnan alueella.
- Nuorten vaikuttajaryhmén vakiinnuttaminen.

- Yhteistyd seurakunnan eri tydalojen, kunnan, koulujen, verkostojen ja jirjestdjen kanssa.

- Israelin matka.
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1002380000 Perhekerhotyd

Tybalan tehtava:

Kannustaa perheitd seurakuntayhteyteen seké olla perheiden tukena kristillisessd kasvatuksessa.

1 iminnan ja talouden painopisteet ja tirkeimmidt tavoitteet seki tunnusluvut vuonna 2022:

erheiden kristillistd kasvatusta ja vanhemmuutta tukevaa toimintaa koko seurakunnan



